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Charte « Diversité et Participation » entre les
acteur.rices issu.es de la région Nouvelle-Aquitaine et du
Land de Hesse

DiPa-Nouvelle-Hessquitaine

Préambule
Eléments structurants de la stratégie de I'OFAJ, les réseaux régionaux :

o Initient la rencontre, les échanges, le développement de nouveaux projets entre
acteur.rices du secteur de la jeunesse, de l'action sociale et de la culture .

e Répondent aux besoins des territoires en intégrant des nouvelles structures éloignées
des échanges européens de jeunes.

e Le réseau interrégional franco-allemand Diversité et Participation entre acteur.rices
issu.es de la Région Nouvelle-Aquitaine et du Land de Hesse est un espace concourant
a la mise en ceuvre de lI'axe stratégique Diversité et Participation de |'Office Franco-
Allemand pour la Jeunesse (OFAJ). L'objectif est de permettre |'accessibilité aux
programmes d’échanges européens au plus grand nombre, tout en favorisant la
diversité des publics concernés.

e Le réseau DiPa-Nouvelle-Hessquitaine souhaite ceuvrer au renforcement de la
coopération franco-allemande entre les différent.es acteur.rices de la vie associative,
de la société civile et des institutions de ces deux régions en s’appuyant sur le jumelage
entre le Land de Hesse et la Région Nouvelle-Aquitaine.

¢ Notre ambition commune et affirmée est de développer les échanges franco-allemands
ou trinationaux entre enfants, entre jeunes, entre professionnels de la jeunesse de nos
régions quel que soit leur origine sociale, géographique, culturelle dans le respect des
valeurs démocratiques qui nous animent.

e Cette charte doit étre la base d’une feuille de route du réseau DiPa-Nouvelle-
Hessquitaine.

D’autres réseaux « Diversité et Participation » existent entre les régions
Berlin/Brandebourg et Paris/ile—de—France, entre la Rhénanie du Nord-Westphalie et la
région Hauts-de-France ou encore Hambourg- Marseille/PACA. Ces différents réseaux sont
en lien et chacun sert de source d’inspiration pour la mise en place et le développement
des autres.
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Enjeux

Trois grands enjeux dessinent la feuille de route du réseau DiPa-Nouvelle-Hessquitaine :

Promouvoir des partenariats durables entre des acteurs.trices issu.es des domaines de
I’éducation, de l'insertion et de |'orientation professionnelle et des structures de soutien
a la jeunesse et de I'éducation populaire, sportive, culturelle et artistique de Nouvelle-
Aquitaine et de Hesse

Encourager, développer, accompagner les rencontres de jeunes entre les deux régions
par des programmes d’échanges co-élaborer avec et pour les publics

Accentuer le lien avec les structures locales afin de faciliter I'accessibilité a la mobilité
européenne et de l'interculturel pour les publics les plus éloignés de nos régions.

Les objectifs du réseau

Objectifs en direction des acteur.rices

Contribuer aux évolutions stratégiques du réseau Diversité et Participation en lien avec
les perspectives et défis locaux et régionaux

Favoriser la mise en réseau, la coopération, le dialogue et I'’échange de bonnes
pratiques entre acteur.rices des deux régions

Permettre aux acteur.rices du réseau l'acquisition de compétences interculturelles et
linguistiques

Stimuler lI'interculturalité, la diversité et le vivre-ensemble en Europe et dans le monde
Harmoniser les questions liées a la mobilité, les développements numériques et la
protection de I'environnement dans les échanges internationaux

Objectifs en direction des publics

Promouvoir et renforcer la mobilité des jeunes comme moteur de leur intégration a une
Europe sociale, solidaire et de paix

Encourager la participation des jeunes et leur engagement citoyen pour les
accompagner/soutenir a devenir elles et eux-mémes des démultiplicateur.rices
d’engagement citoyen (dans leur vie quotidienne, professionnelle et associative)
Favoriser I'emploi et l'insertion a travers les échanges interculturels

Chaque action du réseau (rencontre ou projet) doit porter sur des sujets liés a la diversité
et a la participation et viser a soutenir les jeunes dans leur engagement.

A titre d’exemple : il peut également s'agir d'une rencontre de professionnel.les et/ou d'une
formation pour les multiplicateur.rices qui travaillent avec les jeunes en question.
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Nos valeurs

Le CRAJEP NA, la Solidaritatsjugend Deutschlands et I'OFA] assurons une coordination
collégiale et participative des acteur.rices du réseau en cultivant une relation respectueuse
et solidaire entre elles et eux.

Nous voulons créer des passerelles entre les cultures, les générations et les sociétés.

Nous unissons I'éducation des jeunes, la culture et le sport comme force de développement
de tout individu et créons espaces et supports pour I'amitié internationale et interculturelle.

Nous nous opposons activement au racisme, a l|'antisémitisme, au populisme, au
nationalisme, a l'intolérance et a toute autre forme de discrimination.

Nous considérons la mobilité internationale comme moyen approprié a I'émancipation des
jeunes et au développement de I'engagement citoyen de maniére durable.

Nos engagements
Nous nous engageons a mettre en ceuvre des projets répondant a nos valeurs.
Nous attachons une grande importance a inspirer aux jeunes une pensée critique.

Nous nous engageons a promouvoir l'autodétermination et la codétermination, et a
encourager les jeunes a prendre des responsabilités pour elles et eux-mémes et pour les
autres.

Nous accompagnons leur engagement et leurs impulsions.

Nous nous engageons en faveur de la formation des partenaires.

Fonctionnement du réseau

Les membres du réseau sont des porteur.ses de projet dans les domaines ci-dessus. Leur
travail bénévole ou professionnel auprés des jeunes doit contribuer a une plus grande
participation sociale et a la diversité dans les régions de Hesse et de Nouvelle-Aquitaine.

Les membres du réseau encouragent activement le contact entre les deux régions et jouent
un role constructif dans les projets prévus. Elles et ils agissent en tant que conseiller.es et
interlocuteur.rices référent.es pour les autres parties intéressées.

Le réseau est coordonné et animé par les deux associations régionales de Nouvelle-
Aquitaine et de Hesse en lien étroit avec I'OFAJ. Les structures coordinatrices organisent
la réunion annuelle qui renforce la mise en réseau.



