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Sur la période 2026-2028

® Encourager des projets
concus par et avec les
jeunes

® Accompagner la montée
en compétences
de I'OFAJ et de ses
partenaires pour
favoriser les démarches
participatives
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Accentuer la participation

active des jeunes dans
et par les échanges

Encourager des projets concgus par et avec les
jeunes

- Travailler avec les jeunes de nos réseaux pour mutualiser, valoriser et
évaluer les bonnes pratiques de projets

-2 Impliquer davantage les jeunes dans les jurys dans le cadre d'appels
a projets et dans la constitution de réseaux

Accompagner la montée en compétences de I'OFAJ
et de ses partenaires pour favoriser les démarches
participatives

- Organiser I'accompagnement individualisé des tandems dans le

corps enseignant pour développer la pédagogie de projet dans les
échanges

- Elargir Cartorik via un projet participatif permettant a des groupes
de jeunes et d'éleves d'y contribuer



Sur la période 2026-2028

@® Partager les bonnes
pratigues et soutenir
les partenaires pour
améliorer 'acces
aux programmes de
mobilité

® Promouvoir une
culture d'inclusion
dans la pédagogie des
rencontres en se basant
sur la stratégie Diversité
et Participation
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Inclusion et diversité:
soutenir les échanges pour
tous les jeunes

Partager les bonnes pratiques et soutenir les
partenaires pour améliorer I'accés aux programmes

de mobilité

- Présenter sur le site Internet de 'OFAJ des exemples de projets
inspirants en lien avec l'inclusion

- Elaborer une checkliste pour rendre les rencontres plus inclusives

Promouvoir une culture d'inclusion dans la
pédagogie des rencontres en se basant sur la

stratégie Diversité et Participation

- Porter une attention particuliere aux projets extrascolaires favorisant
I'inclusion, notamment en lien avec les centrales de 'OFAJ

- Sensibiliser le personnel et les partenaires aux enjeux et aux
avantages de l'inclusion dans le cadre de formations



Sur la période 2026-2028

® Renforcer les échanges
par la pluralité culturelle

® Donner envie de s'ouvrir
a la pluralité linguistique
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Pluralité culturelle
et langues : jeter des
ponts pour (dé)passer les
frontieres

Renforcer les échanges par la pluralité culturelle

- Faire évoluer les échanges scolaires transfrontaliers grace a des
projets culturels accompagnés par des artistes, a destination
d'établissements du premier degré

- Favoriser la mise en réseau et les synergies entre les acteurs de
la culture du secteur extrascolaire parmi les partenaires de 'OFAJ,
par exemple avec un groupe de travail

Donner envie de s'ouvrir a la pluralité linguistique

- Proposer une formation sur les méthodes et programmes
linguistiques de I'OFAJ a destination du corps enseignant
(animation linguistique + tandem)

- Faciliter l'acces des jeunes au Volontariat Franco-Allemand (VFA)
grace a un accompagnement linguistique



Sur la période 2026-2028

® Adapter les échanges
aux défis qui se posent
aux jeunes

® Mettre en ceuvre la
stratégie pour le climat
et la protection de
l'environnement
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Renforcer la confiance
des jeunes pour
construire leur avenir

Adapter les échanges aux défis qui se posent aux
jeunes

- Encourager des projets en lien avec |I'éducation au numérique
(notamment sur la thématique de l'intelligence artificielle) dans les
échanges de jeunes

- Sensibiliser les partenaires aux questions de bien-étre et de santé
mentale des jeunes et a la lutte contre la violence (hotamment
le harcelement et les violences sexistes et sexuelles) dans les
programmes individuels

Mettre en ceuvre la stratégie pour le climat et la
protection de I'environnement

- Atteindre les objectifs annuels de la stratégie pour le climat et |a
protection de I'environnement

- Suivre l'implémentation de la liste des « pistes pour un échange
écoresponsable » élaborée par le groupe de travail externe
« transition écologique »



Contribuer a la paix et a la

© © . .
démocratie en Europe par

~ les échanges de jeunes
Sur la période 2026-2028 Favoriser I'engagement et I'éducation citoyenne
dans les échanges internationaux des jeunes
® Favoriser 'engagement - Elaborer des critéres portant sur l'intégration de I'éducation
et I'éducation citoyenne citoyenne dans les échanges de jeunes internationaux
dans les échanges > Publier un glossaire sur I'éducation citoyenne
internationaux des

Jeunes Elargir les partenariats européens pour mieux

® Elargir les partenariats soutenir les echanges

eu ropéens pour mieux - Elargir les réseaux Diversité et Participation & d'autres partenaires

soutenir les échanges europeens
- Organiser une conférence de cléture et de bilan du projet
Interreg «Regio Lab» (mars 2026 a Strasbourg)

7 | OFAJ - Plan d'orientation 2026 - 2028



Indicateurs de performance

1. Accentuer la participation active des jeunes dans et par les échanges

Nombre de projets soutenus par I'OFAJ dans lesquels les jeunes ont été impliqués dans leur construction 252 254 270
Nombre de conseils individuels dispensés aux tandems d'enseignantes et enseignants - 10 40
Nombre de projets soutenus par I'OFAJ a caractére inclusif 30 23 60
Nombre d'actions mises en ceuvre par I'OFAJ contribuant a développer une culture d'inclusion - - 3
Nombre de nouveaux porteurs de projet dans le domaine de la culture - - 28
Pourcentage de projets soutenus par I'OFAJ comprenant une animation linguistique 40 % 15 % 45 %
Nombre de projets soutenus par I'OFAJ prenant en compte les enjeux liés a l'intelligence artificielle - - 20
Nombre de projets soutenus par I'OFAJ en lien avec le climat et la protection de I'environnement 15 85 130
Nombre de projets soutenus par I'OFAJ ayant la paix et la démocratie comme thématique 130 124 150
Nombre de nouvelles coopérations européennes - : 9

* Certains indicateurs ont été introduits avec ce plan d'orientation pour les années 2026-28 et n'ont pas été collectés sous cette forme pour les années 2024 et 2025.
** || s'agit d’'un état au 30/09/2025. L'intégralité des dossiers pour I'année 2025 n'a pas encore été décomptée.
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Glossaire

Tandem

Dans le cadre des cours binationaux en
tandem soutenus par I'OFAJ, des jeunes
de langues différentes se rendent visite
et s'entraident mutuellement dans leur
apprentissage linguistique. Les groupes
sont accompagnés par une équipe
d'encadrement franco-allemande.

Cartorik

Cartorik est une carte numérique interactive
qui présente des lieux de mémoire de
I'nistoire franco-allemande. Elle s'adresse a
un public jeune, au corps enseignant et aux
équipes d'animation de projets éducatifs
destinés aux jeunes.
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VFA

Avec |le Volontariat Franco-Allemand, 'OFAJ
encourage le service de l'intérét général et
lengagement personnel des jeunes. Les
structures d'accueil sont des établissements
scolaires, des universités, des associations et
des collectivités territoriales.

Diversité et Participation

La stratégie Diversité et Participation fait
partie des champs d'intervention privilégiés
de I'OFAJ. L'objectif de cette stratégie est de
garantir dans les programmes d'échange
une part d'au moins 20% de jeunes n'ayant
pas acces aux programmes de mobilité -
OuU qui y ont un acces limité. Dans ce cadre,
I'OFAJ soutient des réseaux régionaux de
professionnelsdel'animationsocio-éducative,
afin de soutenir le développement de projets
et les échanges de bonnes pratiques.

Regio Lab

Porté par I'OFAJ, le programme Regio Lab
a initié et soutenu 25 partenaires sur pres
de 4 ans pour renforcer la coopération
transfrontaliere dans la région du Rhin
supérieur. Son objectif est de resserrer les
liens entre des structures scolaires, dans la
formation professionnelle et dans le secteur
économique, et de permettre de nouvelles
dynamiquesdans l'orientation et la formation
professionnelles.

GT Transition écologique

Le groupe de travail « Transition écologique
dans les échanges franco-allemands »
est composé de partenaires, de formatrices
et formateurs, de jeunes ainsi que de
collegues de différents bureaux de 'OFAJ.
Il élabore du matériel pédagogique et des
recommandations pour que les rencontres
internationales de jeunesse soient plus
écoresponsables.
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