
       Être prêt⸱e à participer activement et avec
bienveillance
       Souhaiter se former dans un contexte
franco-allemand 
        Il n’est pas nécessaire d’avoir de
connaissances préalables sur la
médiation/gestion de conflits 
        Être majeur⸱e 
        Parler français et/ou allemand

Maike Rolf, médiateure de quartier et
gestionnaire de développement social,
Alice Canet, avocate & médiateure pour les
familles internationales
Anne-Emmanuelle Fournier, interprète-
traductrice franco-allemande et anthropologue 

12 à 16 participant⸱e⸱s 
de différents horizons socio-professionnels,
intéressé⸱e⸱s par la résolution pacifique des conflits,
les rencontres interculturelles et le franco-allemand.

Formation franco-allemande 
Résolution des conflits et 

médiation interculturelles - Initiation

Définition, compréhension et cause du conflit. 
Pratiques de communication en situation
conflictuelle. 
Compréhension interculturelle, en théorie et
pratique. La conscience de soi et des différences
pour mieux éviter les malentendus.
Introduction à la médiation : outils et techniques
pour contribuer à la résolution d’un conflit en tant
que tierce personne.
Pratiques et mises en situation de médiation

 

470€ en principe
340€ pour les étudiants ou en recherche d'emploi
750€ avec prise en charge employeur/collectivité

Cadre
Immersif ! Une semaine tous ensemble en pension
complète, en principe en chambre double.

Par qui

Programme

Avec qui

Pédagogie
Participative, expérientielle et réflexive. 
Vous essayez, vous ressentez, on explique !

Date et lieu
Du 16 au 23 août 2026 à Lubmin 
en Mecklembourg-Poméranie-Occidentale en
Allemagne

Coût

Prérequis 

Attestation
Notre formation donne lieu à délivrance d’une
attestation de formation de 40 heures.

Inscription
 Sophie Cunin
s.cunin@landjugend.de 
+49 30 235 993 550


