
Charte Route NN  

Un exemple européen pour une mise en réseau et un échange d'expériences durable 

 

Introduction 

Un postulat simple est au fondement de la création de « ROUTE NN » : tous les jeunes doivent 
pouvoir participer à un programme d’échanges. Qu’ils ou elles soient en décrochage scolaire, en 
recherche d’emploi, scolarisé-e-s ou aient choisi, volontairement ou involontairement, une 
autre voie, l’ouverture aux échanges interculturels doit leur être possible. « ROUTE NN » a 
l´ambition de rendre possible l´engagement de toutes et de tous, à son échelle, au sein de la 
société et des relations franco-allemandes. L'initiative franco-allemande « ROUTE NN » se 
considère comme un point de contact pour la participation des jeunes à la société, à l'éducation 
et à la mobilité et s'engage particulièrement dans la lutte contre l'injustice et la discrimination. 

 

La spécificité de cette initiative est ainsi de créer un lien entre l´international et le local. 
L´approche interculturelle développée par l´OFAJ et ses partenaires de longue date doit être 
adaptée aux besoins des acteurs de terrain. « ROUTE NN » est une offre nouvelle pour les 
actrices et acteurs de l’éducation formelle et non formelle et du travail de jeunesse. Elle vise à 
leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences afin de participer au développement à 
l’international de leur propre structure mais aussi de nos deux territoires. L’initiative participe à 
la transmission de la mémoire de nos territoires ainsi qu´à la transmission de savoirs en 
développant une stratégie adaptée aux actrices et acteurs du travail de jeunesse et de 
l'éducation. Le partage des expériences de chacune et chacun pourrait alors bénéficier à nos 
deux régions. Nous avons l’audace de penser que la synergie de nos projets d’échanges 
inspirera les autres. 

Par cette charte, les membres de l'initiative « ROUTE NN » reconnaissent et affirment leurs 
valeurs communes, leur engagement et leur fonctionnement.  

 

Valeurs 

•     Le respect de l’autre dans sa diversité ; 

• La solidarité en général et entre les membres du réseau en particulier ; 

• La lutte contre toutes les formes de discrimination (origine, nationalité, genre, 
orientation sexuelle, état de santé, etc.) au sein de la société ; 

• L’engagement en faveur de la mobilité internationale des jeunes pour renforcer leur 
pouvoir de participation ; 

• L’engagement en faveur du développement de l’esprit critique des jeunes ; 

• L’engagement en faveur de l’autonomie et de l’insertion des jeunes, en les rendant 
actrices et acteurs de leurs formations et de leurs apprentissages ; 

• La valorisation des projets des jeunes dans leurs communautés et leurs parcours ; 

• L’implication bénévole et professionnelle au sein du réseau ; 



• L’engagement dans la formation pour accompagnatrices et les accompagnateurs. 

 

Objectifs 

• Valoriser la diversité pour lutter contre les discriminations et la stigmatisation ; 

• Encourager la participation de tous les jeunes et ouvrir les rencontres internationales 

aux nouveaux publics ; 

• Initier des rencontres internationales de jeunes pour transmettre des compétences 

interculturelles et linguistiques ; 

• Réunir les acteurs et actrices du travail de jeunesse de France et d’Allemagne ; 

• Encourager le dialogue avec les représentantes et représentants politiques, 

scientifiques et les administrations.  

 

Nos actions pour atteindre ces objectifs  

• Réunir des acteurs et actrices du travail de jeunesse et de l'éducation/formation des 

Hauts-de-France et Rhénanie-du-Nord-Westphalie : échange et capitalisation 

d’expériences pour amorcer de nouveaux partenariats, 

• Dynamiser le dialogue avec les représentants politiques et administratifs, de la société 

civile et du monde universitaire, 

• Promouvoir des programmes d’échanges pour les jeunes y ayant difficilement accès, 

• Initier des rencontres interculturelles de jeunes en faveur de la mixité sociale, 

• Accompagner les professionnel-le-s (formations, échanges de professionnel-le-s et de 

pratiques), 

• Proposer de nouveaux concepts en s’appuyant sur les expériences de chacun, 

• Proposer des outils d’autoévaluation de ces dispositifs, 

• Transmettre aux jeunes l´histoire de l´immigration et son rôle dans les deux régions.  

 

Qu’est-ce qu’un projet de l'initiative « Route NN » ? 

• Pour s’inscrire dans le réseau « Diversité et Participation », un projet doit être organisé 

par une structure membre du réseau. 

• La rencontre doit traiter de sujets tels que diversité et participation, les discriminations, 

etc. 

• Il peut également s'agir de professionnel-le-s dans le cadre de formations thématiques.  

Participation 



Jusqu’à présent, les membres du réseau sont des porteurs de projets travaillant avec des jeunes 
ayant moins d’opportunités dans les régions Hauts-de-France et Rhénanie-du-Nord Westphalie. 
Les projets venant d’autres régions sont acceptés en nombre limités. Les membres du réseau 
s’engagent à être actifs/actives dans la mise en contact des partenaires des deux régions, à être 
force de propositions pour mettre en place des projets et à conseiller leurs pairs.  

Ils s’engagent également à porter les intérêts du réseau auprès des institutions des deux 
régions. 

Les nouveaux membres ont une période probatoire de deux ans. 

Les membres s'engagent à venir à la réunion du réseau chaque année. 

Les membres du réseau déclarent leur accord avec la charte.  

 

Fonctionnement 

L'initiative Route NN est coordonnée par les Cémea Nord-Pas-de-Calais, Arbeit und Leben 
DGB/VHS NRW et l’Office franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ). 

Les membres de l'initiative se retrouvent une fois par an pour une rencontre du réseau qui dure 
trois jours et qui a lieu alternativement en France et en Allemagne.  

L’organisation des rencontres est assurée par les organisations susmentionnées ainsi qu’un 
comité de pilotage constitué sur la base du volontariat.  

 


